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 لائحة النظام الأساسي

 أكتوبر  6لجمعية المستثمرين بمدينة  

 (  2007   / 4/   21  التعديل  تاريخ)  753المقيدة تحت رقم 

 بالجيزة  بمديرية التضامن الاجتماعي 

 

 2002لسنة  84طبقا لأحكام القانون رقم 

 بشأن الجمعيات والمؤسسات الأهلية  

 ر أكتوب6التضامن الاجتماعي بمدينة  بإدارة

 

 عنوان مقر الجمعية 

 د  64فيلا  –المحور المركزي   –الحي الخامس  –أكتوبر  6مدينة 

 

 ميدان عمل الجمعية 

 ـــــــة ية المجتمعــــات المحليــــــــتنم - 1

 الأسرةالتنمية الاقتصادية وتنمية دخل  - 2

 الخدمات الثقافية والعملية والصحيــــة  - 3

 والإدارة ـــــــــــــيم ـالتنظـــــــــــــــــ ـ - 4

 ــــاـحماية البيئــــــة والحفاظ عليهـــــ - 5

 ــــــةـالمســـــاعــــــدات الاجتمــاعيــ - 6

 

 الأولالفصل 

 ميدان و اسم الجمعية ونوع 

 دارتها إنشاطها ونطاق عملها الجعرافى ومركز 

 

 (1مادة )

   12/2006/ 19 الثلاثاء الموافق يوم فيانه 

 عادية الغير لجمعية العمومية اجتمعت ا

 أكتوبر  6لجمعية المستثمرين بمدينة  

 وعنوانها 

 64فيلا   –المحور المركزى   –الحى الخامس  –اكتوبر  6مدينة  

 ساسى ليصبح كما يلى : ـ تعديل نظامها الأ لىووافقت ع

 محددةغير مدتها : 

 

 -:نوع وميدان عمل الجمعية وهو الاتى (  2مادة ) 

 المجتمعــــات المحليـــــــــــــــة تنمية  - 1

 التنمية الاقتصادية وتنمية دخل الأسرة - 2

 الخدمات الثقافية والعملية والصحيــــة  - 3

 التنظــــــــــــــــــــــــــــــــيم والإدارة  - 4

 حماية البيئــــــة والحفاظ عليهــــــــــا - 5

 ـــــــــةالمســـــاعــــــدات الاجتمــاعي - 6
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 ( : الانشطة :  3مادة  ) 

 ادين عن طريق الانشطة الاتية : وتعمل الجمعية على تحقيق اغراضها فى هذه المي

اللـواحح التـى تـؤثر علـى حليـا  ودوليـا  ودراسـة القـوانين وية بالمصالح المشتركة للمسـتثمرين وتمثـيلهم مانالع-1

 فقة الجهات المختصة .نشاطهم وتقديم كافة الخدمات لهم وبعد موا

دعم الاتصال والتعاون بين الجمعيات و الهيئات و المنظمات التى تتصل بمصالح المسـتثمرين فـى الـداخل  و -2

 و الاشتراك فى المعارض المحلية و الدولية وبعد موافقة الجهات المختصة .الخارج 

لفتح مجالات جديدة للمشروعات ير الأعضاء  لغ  ماديالدراسات العلمية والمطبوعات المختلفة بمقابل   إعداد   -  3
 الصناعية والصغيرة والمتوسطة ودراسة مصادر التكنولوجيا المتطورة

 بصفة دورية وغير دورية بعد الحصول علي التراخيص اللازمةوالنشرات  ت إصدارا لمجلا -4
 الجهات المانحة .للشباب وتدعيم المشروعات الصغيرة و المتسطة من خلال  الاستثماريتدعيم الفكر -5
 المجالات الصناعية و الادارية و التكنولوجية الحديثة  فيالشباب  وتأهيلتدريب -6
 العمل على حماية البيئة و الحفاظ عليها طبقاً للقوانين المنظمة لذلك .-7
 فقط. أعضائهالمنتجات لدعم الموارد المالية للجمعية و و المعارض وغيرها الأسواقإقامة -8
 
اجتماعية لأعضاء الجمعية  وأنديةمراكز طبية  وإنشاءالخدمات الثقافية والعلمية والصحية والاجتماعية   تقديم-9

 وأسرهم 
ً  لمجتمع المحلى بالمدينة اقتصادياالعمل على تنمية ا-10  وعلمياً. واجتماعيا وثقافيا
البترام  الكفيلتة لحمايتة تنمية نظام المشروعات المشتركة بين المستتثمرين التوطنيين و الأجانتب ووضتع  -11

 الصناعة الوطنية .
 من لائحته التنفيذية . 48من القانون و المادة  11ة المادة امع مراع

 من اللائحة التنفيذية " 48" تمارس هذه الأنشطة بعد موافقة الجهات المختصة وذلك طبقا للمادة 
 (  4مادة ) 

 : على مستوى محافظة الجيزة . نطاق عملها الجغرافى
 نوان المقر المتخذ مركز لإدارتها :ع

 .د  64 فيلا  –المحور المركزى  –الحى الخامس  –أكتوبر  6مدينة 
 (  5مادة ) 

من  4،  3،  2،  1الأنشطة الواردة بالبنود   من  و أن تمارس أىأاتفق على ألا يكون من بين أغراض الجمعية  
 ات مالية .من القانون وذا عدم الدخول فى مضارب 11القانون المادة 
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 الفصل الثانى
 النواحى المالية 

 ( : موارد الجمعية وطريقة استغلالها :  6مادة ) 
 أولاً : الموارد وتتكون من : ـ 

 اشتراكات الأعضاء . .1
 المعونات وطبقاً لأحكام القانون . –الهدايا  –الوصايا  –الهبات  –التبرعات  .2
 الإعانات الحكومية . .3
متن القتانون و المتادة    17عليها مجلس الإدارة مع مراعة أحكتام المتادة الموارد الاخرى التى يوافق  .4

 ( من اللائحة التنفيذية . 60
 .و المباريات الرياضية  حصيلة إقامة الأسواق الخيرية و المعارض  .5
 العائد من استثمار أموالها أو مشاريعها الإنتاجية و الخدمية .6
 ً  . من كل عام ./ ..31/12/ ... وتنتهى فى 1 / 1للجمعية من  : تبدا السنة المالية  ثانيا
 ً أو صندوق تتوفير  أكتوبر6للتنمية فرع  مصر إيران بنكجمعية باسمها الذى قيدت به لدى : تودع أموال ال  ثالثا

 فرع .............
 

 ً أمين الصندوق ورئتيس : يشترط لصرف أية مبالغ من أموال الجمعية ان يوقع على إذن الصرف كل من   رابعا
 جلس إدارة الجمعية أو من ينوب عن رئيس مجلس الإدارة .م

 (  7مادة ) 

 مخصصة للصرف منها على تحقيق اغراضها بصفة أساسية .أموال الجمعية  .1

ذلك بموافقةكابفلعوة كابللجمعية الحق من تملك العقارات بما يمكنها من تحقيق إغراضها علـى ان يقتـرن  .2
بلبفعتواعبتالبله.اإقرفربونهابقيبأاأفلةواو ابقملبفلتول ب

حابفلكسببتضونبلهابفلحصكالبللكمبوكاردبثامكتبمللعوة ابأنبتستثوربقائضبإ رفدفتهابقيبوعالاتبوربب-3
بونبفللائحابفلتنف ذ ا(.ب59اأنبتة دبتاظ فهابقيبوشرالاتهابفلإنتاع ابابفلخدو اب)اقةابلأحكامبفلوادةب

 (:8مادة )
ب- تمبتة  نبفلةاول نبمالعوة ابلليبفلنحابفلآتيب:

أابواببب2003لسنابببب12لائحابفلةولبفلدفخليبللعوة اباوابلاب تةارضبوعبقانانبفلةولبرقمببببإطارفلتة  نبقيبببب-1
 .ب ةدلبمهبونبقافن ن

 ونبفلةانانب.ب12طلببفنتدفببأىبونبفلةاول نبفلودن  نبمالدالاباقةابًلأحكامبقانانبفلوادةبب-2

بمةولبونبألوالبفلعوة اب.ونبغ رهبللة امببونب تطاعبونبألضاءبفلعوة ابأاب-3
 -(:9مادة )

(بوكنبذكذفبفلنظكامبإذفبلكمب1دةبقيبفلوكادةب)ا(بأابمانتهاءبودتهابفلوحدبلندبفنةضاءبفلعوة ابمحلهاب)فخت ار ابأابإدفر 
ب-تعددبذذهبفلودةبتؤالبأوافلهابلأيبونبفلعهاتبفلآت ا:

 صنداقبإلانابفلعوة اتبافلوؤسساتبفلأذل ا.-1

ب
 -(:10مادة )

وة ابقيبوركزبإدفرتهابمعو عبفلسعلاتبافلاثائقبافلوكاتماتبا عببختمبذذهبفلسكعلاتبوكنبفلعهكابتحتفظبفلع
بفلإدفر ابقملبفستةوالها.

(بوكنبفللائحكاب62ا عازبلكلبلضابمالعوة ابفلاطلاعبللمبأيبونبذذهبفلسعلاتبافلاثائقباقةابلأحكامبفلوادةب)
بفلتنف ذ ا.

ب-(:11مادة )
ربوم نابمهابتفص لابفلوصراقاتبافلإ رفدفتبافلتمرلاتباوصدرذاباقةابللنوكاذ بتدانبحساماتبفلعوة ابقيبدقات

،باإذفبتعاازتبفلوصراقاتبأابفلإ رفدفتبوملغبلشر نبألك ب2002لسنابببب84فلورقةابماللائحابفلتنف ذ ابللةانانبب
مالوسكتندفتبعن هب ةرضبفلحساببفلختاويبللمبأحدبفلوحاسم نبفلوة د نبمعدفالبفلورفعة نبفلحسام  نبوشفالابب

بفلوؤ دةبلهبلفحصهباتةد مبتةر ربلنهبقملبفنةةادبفلعوة ابفلةواو ابمشهربللمبفلأقل.
 -(:12مادة )
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 كانبتةد لبأيبونبأحكامبذذفبفلنظامبمةكرفربوكنبفلعوة كابفلةواو كابغ كربفلةاد كابا رسكلبفلتةكد لبإلكمبفلعهكاب
بفلإدفر ابللتأش ربمهبقيبسعلبق دبولخصبفلنظامبفلأساسي.

 -(:31مادة )
 عازبللعوة ابأنبتماشربنشاطهابلنبطر قبقراعبلها،بكواب عازبلهابأنبتماشربنشاطابونبأنشطتهابخار بنطاقب
فلوحاقظابفلتيب ةعبمهابوركزبإدفرتهاباقيبذذهبفلحالابتخضعبقيبوماشرتهابلهذفبفلنشاطبلحكمبفلفةكرةبفلرفمةكابوكنب

ب(بونبفللائحابفلتنف ذ ا.48وادةب)
رالابلهابقيبفلوحاقظابفلتيب ةعبمهابوركزبإدفرتهابأابقيبغ رذكابوكنبفلوحاقظكاتباإذفبأنشأتبقرلابأابقب

ق عببللمبذذفبفلفرعبأنب تمعبقيبعو عبألوالكهباأنشكطتهباإدفرتكهبتةل وكاتبفلعوة كابقكيبذكذفبفلشكأنبمالتمكارهب
بفوتدفدفبلها.

بالاب عازبللفرعبوخالفابأيبونبتةل واتبأابتاع هاتبفلعوة ا.ب
ث لهبقكيبلضكا ابوعلكدبإدفرةبفلعوة كابامالنسكمابفلتكيبتحكددذابفلعوة كابفلةواو كاباللفرعبفلحقبقيبتوب

باحسببنشاطبفلفرع.
ب

ا عازبإلدفدبتنظ مبللفرعب صدربمةرفربونبوعلدبإدفرةبفلعوة ابمةكدبوافقةكابفلعوة كابفلةواو كاب مك نبب
ب-ق ه:

 وةربفلفرع. .1

 ناعبفلنشاطبفلذيب وارسه. .2

 ه.فلنطاقبفلعغرفقيبفلذيب واردبق هبنشاط .3

 فلوخصصاتبفلوال ابللفرع. .4

 فلوصادربفلدفئوابلتوا لبفلفرع. .5

 فخت ارهبأابفخت ارذم.باونب ةامبمإدفرةبفلفرع،باك ف  .6

 فلةلاقابم نبفلةضا ابقيبفلعوة ابافلةضا ابقيبفلفرع. .7

 ودةبلولبفلفرعبإنبكانبإنشاؤهبلودةبوحددة. .8

ب
ب
ب
ب
 

 الفصل الثالث
 ) العضوية ( 

 جمعية ما يأتى : ـ  (: يشترط فى عضو ال 14مادة )  

علــيهش شــروط الع ــوية كــلا  قأكتوبر وتنطب ــ 6المستثمرين بمدينة  الفردية  والمنشآت  الاعتباريينأن يكون من الأشخاص    -  1
ــاب  لــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــاط التــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ  النشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  هحســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 حالــة عــدش فــ جنيــه يــرد   2000: أن يقدش طلبا للان ماش  و يقبل كتابة نظاش الجمعية و مصــحوبا برســش الع ــوية و ــدر   2
بعــد  بولــه بقــرار مجلــ  الإدارة واخطــارة   إلاالقبول ولا يعط  سداد رسش الع وية أي حقــوق لطالــ  الان ــماش  بــل الجمعيــة  

شــهر حتــ  يــتش تســجيله بســجلات   1بخطا  موصى بعلش الوصول بالقرارواعطائة مهلة لسداد الاشتراك الســنوي خــلال فتــرة  
 الع وية بأ دمية السداد. 

يلغى  رار مجل  الإدارة ، وله التقدش بطل  جديد برسش جديد يرد فى حالة  عدش  ةالفترة المحددداد خلال وف  حالة عدش الس
  بوله ع وا بالجمعية

 سنة   21كامل الأهلية ولا يقل سنه عن و  حسن السير والسلوك أن يكون ممثل الشخص الاعتباري - 3
 -النشاط : ف  الآتيةوأن تتوافر الشروط 

 ناع النشاط الص –أ

متر مرب  و دش المستندات الآتية م   700لا تقل عن أرض مملوكة  أن يكون من المستثمرين الذين لهش نشاط صناع  بمساحة  
 2اســتمارة  -   ــريب أ ــرار    أو  رخصــة التشــغيلأو  الســجل الصــناع     -  السجل التجــاري و البطا ــة ال ــريبية)  طل  الع وية

 (  تأمينات اجتماعية للعاملين

 يتش تحويله ع وا عاملا تلقائيا    تقديش أي مستند يثبت بدء النشاطوية منتسبة لحين ويعتبر ع 
 النشاط العقاري –  
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 التجــاريالســجل ) لمســتندات المرفقــة مــ  طلــ  الع ــويةمتــر مربــ  و ــدش ا  5000لا تقل عن  أرض  مشروع عقاري بمساحة  
 (يةتأمينات اجتماع 2استمارة  - رخصة المبان  - والبطا ة ال ريبية

 النشاط الزراع  –ج 
 أكتوبر 6داخل زماش مدينة  فدان 100ممن خصص له  طعة أرض من الدولة لاتقل عن 

 النشاط الخدمي  -د  

 سرير  40مبن  مستشف  بحد أدن   : الصح  – 1
 -لغرض الجامعــات والمعاهــد العليــا ومراكــز التــدري  المخصــص لهــا أرض أو مقــر مملــوك بالمدينــة  يفــ  بــا التعليمــ  : – 2

 فصل بشرط الحصول عل  التراخيص اللازمة 30والمدار  بحد أدن  
الصحف والمجلات والإذاعــات المســموعة والمرئيــة والأســتوديوهات الحاصــلة علــ  التــراخيص اللازمــة مــن   :  الإعلام   –  3

 الجهات الرسمية المعنية ولها مقر مملوك بالمدينة
ة وشركات الصرافة وشركات التأمين والسمسرة ف  الأوراق الماليــة علــ  أن تكــون : البنوك العاملة ف  المدين  الا تصادي  –  4

 شركات مساهمة ولا يقل رأسمالها عما ينص عليه القانون
 الحاصلة عل  التراخيص اللازمة ولها أرض بالمدينة  الموانئ والجمارك والمناطق الحرة – 5
 حجرة 50صادر بحد أدن  نجوش عل  الأ ل حس  الترخيص ال 3بالمدينة    فنادق - 6
 بالمدينة عل  أن تكون شركات مساهمة ولا يقل رأسمالها عن مليون جنيهشركات تكنولوجيا المعلومات  - 7
 أكتوبر 6المخصص لها أرض بمدينة  الأندية الريا ية – 8

وظيفــة عليــا وأن يقتصــر لولا يشترط أن يكون ممثل الع و الاعتباري مساهما ف  الشركة ولكن يجوز أن يكون من الشــايلين  
 تمثيله عل  جهة واحدة فقط

 فخري(  –منتسب  –تنقسم العضوية )عضو عامل  (:15مادة )

العضو العامل: هو العضو الذي اشترك في تأســيا الجمعيــة منــذ إنشــائها أو تقــدم بطلــب انضــمام للجمعيــة واســتوفى شــروط -1

 العمومية وحق الترشيح لعضوية مجلا الإدارة.العضوية وقبل مجلا الإدارة عضويته وله حق حضور الجمعية 

 بولــه ع ــوا منتســبا  الإدارةهو الع و الذي لا تتوافر فيه جمي  شروط الع ــوية الكاملــة ويقــرر مجلــ  العضو المنتسب:  -2
 ويكون للع و المنتس  جمي  حقوق الع و العامل وعليه جمي  التزاماته وذلك عدا حق ح ــور الجمعيــة العموميــة والترشــي 

 الإدارة.لع وية مجل  

: هو الذى يقدم خدمات جليلةللجمعية سواء كانت مادية او معنويــة ولــيا لــه حــق الترشــيح لعضــوية مجلــا   الفخريالعضو  -3

 الادارة او حضور الجمعية العمومية . 

 -علــــــــ  النحــــــــو التــــــــال  : الســــــــنوي للع ــــــــو العامــــــــل والمنتســــــــ  الاشــــــــتراك يمــــــــة ( : 16مــــــــادة )
 ولمدة خم  سنوات 2007اعتبارا من عاش  2006% سنويا من سنة الأسا   10ك السنوي بنسبة يتش زيادة الاشترا

 أما الأع اء الجدد يتش احتسا  الاشتراك السنوي طبقا للائحة سنة الأسا  ويتش احتسا  الزيادات طبقا للائحة المعدلة
 كتسدد الحد الأ صى للاشترامحدد والأنشطة الخدمية الت  لي  لها رأسمال 

 الاشتراك السنوي  بل نهاية السنة أداءويج  ف  جمي  الأحوال أن يتش 

 ما يوازي المدة الباقية من السنة إلاالجمعية خلال السنة المالية فلا يؤدي من الاشتراك  إليانضم أحد الأعضاء  وإذا

 والتي تحتسب الزيادة السابق ذكرها  واشتراكات سنة الأساس للعضو العامل والمنتسب

 -ي النحو الآتي :عل 

 جنيــه وبحــد 1000 روش عن كل متر يخصــص للشــركة أو المصــن  أو المحسســة بحــد أدنــ    10النشاط الصناع  والعقاري  
 جنيه يحدي سنويا  3000أ ص  

 جنيه اشتراك سنوي 3000النشاط الزراع : 
جنيــه ومــا زاد   1000اشــتراكا ســنويا    ألــف جنيــه أو أ ــل تــحدي  250الأنشطة الخدمية الت  رأسمالها مبلــ     النشاط الخدم  :
 جنيه  3000ألف جنيه يحدي اشتراكا سنويا  250رأسماله عن 

 -الآتية:تزول صفة الع وية ف  الحالات ( :  17مادة )

الجمعية بذلك كتابــة ولا يخــل ذلــك بحــق الجمعيــة فــ  مطالبتــه بمــا يكــون  إخطارالانسحا  من الجمعية ويج  عل  الع و  -  1
 و بأموالها لديهمستحقا عليه أ

 .أوأي صورة أخري الإيلاق لمدة سنتين عل  الأ لانتهاء نشاط الشركة سواء بالتصفية  أو   - 2

 إذا فقد شرطا من شروط الع وية . – 3
 استبعاد الشركة الع و من ع وية الجمعية - 4
ولــش تقــش بةزالــة ال ــرر وتغييــر ممثلهــا يقــوش  إذا أت  ممثلها عملا من شأنه أن يلحق بالجمعية  ررا ماديا أو أدبيا جسيما  -أ   

 مجل  الإدارة بتجميد ع وية الشركة بعد التحقيق ويتش عرض فصل الع وية ف  أول جمعية عمومية تالية
 استغل ان مامه للجمعية لغرض شخص  إذا -  
موصــ  عليــه خــلال الأربعــة باســتحقا ه بخطــا     إخطــار إذا تأخر عن أداء الاشتراك عن موعد استحقا ه لمدة عاش بشرط    -  5

أشهر التالية لتاريخ الاستحقاق ويكون زوال الع وية بقرار من مجل  الإدارة يت من بيانا باسش الع و وسب  زوال الع وية 
   من زالت ع ويته بقرار مجل  الإدارة بزوال الع وية بكتا  موص  عليه بعلش الوصول  إخطارويج  

 الاعضاء الذين اسقطت عنهم بسبب عدم دفع الاشتراك اذا ادوا المالغ المستحقة عليهم . يجوز رد العضوية الى  ( :  18مادة )

 ( :  19مادة )
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و لا يجوز للعضو أو من زالت عضويته لأي سبب من الأسباب الحق في استرداد رسم العضوية أو الاشتراكات  أو الهبات أ

اء حال سداد مبالغ لغرض معين استردادها إذا انتفي الغرض الذي ويجوز للأعضاء وغير الأعض، التبرعات التي دفعها للجمعية  

سددت من أجله 
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 الفصل الرابع

 اجهزة الجمعية واختصاصا كل منها 

 اولا: الجمعية العمومية 

 ( : 20مادة )

عضويتهم )سـتة اشـهر علـى تتكون الجمعية العمومية من جميع الاعضاء المؤسسين والعاملين الذى مضت على 

 بالالتزامات المفروضة عليهم .  اوفوالاقل ( وأ

 ( : 21مادة )

تنعقد الجمعية العمومية بخطاب مسجل بعلم الوصول يوجه لكل من اعضاحها الذين لهـم حـق الحضـور او تسـليم 

العضو الدعوة شخصيا مقابل توقيعه بالاستلام يبين فيها مكان الاجتمـا  وموعـد وجـدول الاعمـال وتوجيـه هـذ  

  -: الدعوة من اى من 
 ) أ ( مجلا الادارة .  

 حضور الجمعية العمومية . م حق عضاء الذين له% من عدد الأ 25  )ب( من يفوضه

 ( من القانون . 40)ج( المفوض المعين طبقا للمادة )

 )د( الجهة الادارية اذا رأت ضرورة لذلك . 

ية ، وكما يجوز انعقادها فى اى مكان يكون انعقاد الجمعية العمومية فى مقر المركز الرحيسى للجمع( : 22مادة )

 خر بنفس المحافظة يحدد فى خطاب الدعوة . آ

ترسل نسخة من الاوراق المطروحة علـى الجمعيـة العموميـة الـى الجهـة الاداريـة والـى الاتحـاد المخـت  قبـل 

 الانعقاد بخمسة عشر يوما على الاقل . 

 ولهذا الاتحاد ان يندب ممثلا عنه لحضور الاجتما  . 

لمجمـو  المطلقـة يجوز للجمعية العمومية النظر فى غير المساحل الواردة فى الجدول الاعمـال بموافقـة الاغلبيـة 

 عدد الاعضاء بالجمعية . 

 ( : 23مادة )

تدعى الجمعية العمومية لاجتما  عادى مرة كل سنة على الاقل خـلال اربعـة اشـهر تاليـة لانتهـاء السـنة الماليـة 

  -ر فى : للجمعية وذلك للنظ
 الميزانية والحساب الختامى .  .1

 تقرير مجلا الادارة عن اعمال السنة الماليةوتقرير مراقب الحسابات .  .2

 مشروع الميزانية التقديرية للعام القادم .  .3

 .  زالت او انتهت عضويتهم    انتخاب اعضاء مجلا الادارة بدلا من الذين .4

 تعين مراقب الحسابات وتحديد اتعابه .  .5

 مما يرى مجلا الادارة ادراجه فى جدول الاعمال .   غير ذلك .6

 كما يجوز دعوة الجمعية العمومية لاجتماع عادى كلما اقتضت الضرورة ذلك . 

  -وتدعى الجمعية العمومية غير عادية للنظر فى :( : 24مادة )
 تعديل النظام الاساسى للجمعية .  .1

 واتعاب المصفى . حل الجمعية وتعين مصف او اكثر وتحديد مدة التصفية   .2

 اندماج الجمعية فى غيرها او فى جمعية ذات نفع عام .  .3

 الموافقة على اسباغ صفة النفع العام على الجمعية .  .4

 عزل كل او بعض اعضاء مجلا الادارة .  .5

 ويجوز لها النظر فى غير ذلك بموافقة الاغلبية المطلقة لمجموع الاعضاء الحاضرين .  .6

  -( : 25مادة )

تماع الجمعية العمومية صحيحا بحضور الاغلبية المطلقة لاعضائها ، فان لـم يتاامـل العـدد اجـل الاجتمـاع يعتبر اج

 ساعة واحدة بعد الاجتماع الاول () الى جلسة اخرى 

او  %10يلات او انابـة( عـدد لا يقـل عـن وياون الانعقاد فى هذه الحالة صحيحا اذا حضره بانفسهم )اى بـدون تـوك

 قل عدد الحاضرين فى حالة الاولى عن خمسة اعضاء . عشرين عضوا  ايهما اقل بحيث لا ي

 ( : 26مادة )

  -يجوز لعضو الجمعية العمومية ان ينيب عنه كتابة عضوا اخر يمثله فى حضور الجمعية العمومية وفقا لما يلى : 

 تصح الانابة موجب توكيل رسمى .  -1

ذلك موقع من الموكل والوكيل وموقع من المسئوال عن دعـوة الجمعيـة العموميـة ح الانابة بموجب توكيل بتص -2

 ومختوم بخاتم الجمعية وذلك قبل الموعد المحدد للاجتماع بيوم . 
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 لايجوز ان ينوب العضو عن اكثر من عضو واحد .   

 ( : 27مادة )

ة  شخصـية فـى القـرار المعـروض ، لا يجوز لعضو الجمعية العمومية الاشتراك فـى التصـويت اذا كانـت لـه مصـلح

 وذلك فيما عدا انتخاب اجهزة الجمعية . 

 ( : 28مادة )

 ( الاعضاء الحاضرين للاجتماع .  1تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بالاغلبية المطلقة )النصف + -1

 العاملين . تصدر قرارات الجمعية العمومية غير العادية بالاغلبية المطلقة لعدد الاعضاء الجمعية   -2

 ( : 29مادة )

 تدون قرارات الجمعية العمومية فى سجل محاضر جلسلت الجمعية العمومية ويوقع عليـه الـرئيا والامـين العـام )

 ( .   سارتيرال

 الإدارة مجلا ثانيا: 

  -( :30مادة )

 عضوا تنتخبهم الجمعية العمومية من بين اعضائها .  15يتاون من عدد فردى  (1

 لمؤسسين لمدة اقصاها ثلاث سنوات  عن طريق جماعة ا  للإدارةمجلا   أولياون تعيين   (2

سـنوات ويتجـدد انتخـا  ثلـض أع ـاء المجلـ  بـدلا ممـن تنتهـ   6مدة ع وية مجل  الإدارة دورة مـدتها  (3
ع ويتهش كل سنتين بطريقة القرعة وباستكمال مجل  الإدارة لدورته بعد ست سنوات يقوش بـدعوة الجمعيـة 

 ارة جديد بالكامللانتخا  مجل  إد
كـل  - ينتخ  مجل  الإدارة ف  أول اجتماع له بعد انعقاد الجمعية العمومية العادية الت  جري بهـا الانتخابـات (4

 الأمين العاش ( -أمين الصندوق   -نائبه    -عامين ) الرئي   
تمتعـين حالة اشتراك اجانب فـى عضـوية الجمعيـة يجـب ان تاـون نسـبة عـدد اعضـائها مجلـا الادارة الم  في (5

 بالجنسية المصرية مماثلة على الاقل لنسبتهم الى مجموع الاعضاء المشتركين فى الجمعية .

جلسـات متفر ـة خـلال العـاش بـدون  6جلسـات متتاليـة أو   3عن ح ـور    الإدارةف  حالة تغي  ع و مجل    (6
انتخابـات  آخـرأصـوات فـ   الأعلـىيتش استبعاد  من المجل  وتصـعيد الع ـو  الإدارةعذر مقبول من مجل  

ولا يحق له الترشي  لع وية مجلـ  الإدارة فـ  أول انتخابـات تاليـة   لاستكمال با   مدة ع وية من استبعد
    لاستبعاد 

  

 ( :31مادة )

  -يشترط فيمن يرشح نفسه في عضوية مجلا الإدارة أن ياون متمتعا بحقوقه المدنية بالإضافة إلى: 

الشريك المتضامن في شركات الأشخاص أو رئيا أو عضو مجلـا إدارة  أن ياون صاحب المنشأة الفردية أو

 وان ياون نشاط شركته مستمرا.  %10في شركات الأموال مساهما بنسبة لا تقل عن 

  

 (:32مادة )

يعرض مجلس الإدارة قاحمة بأسماء المرشحين لعضوية المجلس بمقر الجمعية في مكان بارز وظاهر ومطـروق 

قفل باب الترشيح وإخطار الجهة الإدارة بالقاحمة خلال الثلاثة أيام التالية لذلك وقبل موعد إجـراء في اليوم التالي ل

 الانتخابات بستين يوما  على الأقل 

 

 (33مادة)

 لايجوز الجمع بين عضوية مجلس الإدارة والعمل بالجمعية بأجر . 

التـي يتكبـدها فـي أداء أعمـال الجمعيـة كبـدل   كما يكون للعضو الحق في تقاضي مقابل النفقـات الفعليـة الحقيقيـة

 الانتقال

 قرار منحه مقابل نفقات  شار اليها الاشتراك في التصويت عليولا يجوز لعضو مجلس الادارة في الحالة الم

 ( 34مادة)

يتولى مجلس الإدارة وضع السياسات اللازمة لإدارة شئون الجمعية وله في ذلك جميـع السـلطات عـدا مايسـتلزم 

فقة الجمعية العمومية عليها مثال: )بيـع ممتلكـات الجمعيـة أو رهنهـا أو ترتيـق حقـوق عينيـة أو غيـر عينيـة موا

 والاقتراض بضمانها  عليها(

 ويكون لمجلس الإدارة رحيس يمثل الجمعية أمام القضاء وقبل الغير

 (35مادة)
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عقـادة صـحيحا  إلا بحضـور أغلبيـة إن  نيجق انعقاد مجلس إدارة الجمعية مـرة كـل شـهرين علـى الأقـل ولا يكـو

 أعضاحه.

وتصدر قرارات المجلس بموافقة )الأغلبية المطلقة لعدد الحاضرين( وعند تساوي الأصوات يرجح الجانق الذي 

 منه الرحيس .

 ( 36مادة )

في حالة خلو مكان أحد أعضاء مجلس الإدارة فـي الفتـرة مـابين اجتمـا  جمعيـة عموميـة وأخـري يقـوم مجلـس 

 الحاصلين على أعلى الأصوات في رة بتصعيد الإدا

انتخابات أجرتها الجمعية العمومية وتاليين للأعضـاء المنتخبـين وذلـك لشـغل الأمـاكن التـي خلـت ويسـتمر   آخر

 هؤلاء الأعضاء في شغل مقاعدهم حتى انعقاد أول جمعية عمومية تالية لإجراء انتخابات مجلس الإدارة.

 (37مادة)

ة أن يعين مديرا  للجمعية من أعضاحه أو من غيرهم ويحدد قرار التعـين أعمـال الإدارة التـي يجوز لمجلس الإدار

 يخت  بها والمقابل الذي يستحقه 

ب
 
 

 

 ثالثا: سلطات مجلس الإدارة
 -(:38مادة )

ب- كانبلوعلدبفلإدفرةبفلسلطاتبفللازوابلإدفرةبشئانبفلعوة ا،بالهبللمباعهبفلخصاصبواب أتي:
لككدبفلإدفرةبانائمككهباأوكك نبفلصككنداقبافلأوكك نبفلةككامب)فلسكككرت ر(بللعوة ككاباتحد ككدبفنتخككاببرئكك دبوع .1

 فختصاصاتباسلطاتبكلبونهم.

 إلدفدبفللافئحبفلدفخل ابلةرضهابللمبفلعوة ابفلةواو ا. .2

 تكا نبفللعانبفلتيب رىبأنهابلازوابلحسنبس ربفلةولباتحد دبفختصاصاتبكلبونها. .3

 وة ا.تة  نبفلةاول نبفللازو نبللةولبمالع .4

 إعرفءبفلدرفساتبلتحد دبفلوشرالاتبفلخدو ابافلإنتاع ابفللازوابلتحة قبأغرفضبفلعوة اباتنف ذذا. .5

إقاوابفلوةارضبافلحفلاتبافلأسافقبفلخ ر ابافلومار اتبفلر اض اباحولاتبعوعبفلتمرلكاتبفلوصكر ب .6
 غ ربذل بونبفلأنشطابفللازوابلدلمبوافردبفلعوة ابفلوال ا.مهابا

 افلاتفاق اتبفلتيبتمروهابفلعوة ا.إقرفربفلةةادب .7

 تحد دبق وابفلسلفابفلوستد وابللصر بونهابللمبفلوصراقاتبفل او ابافلةاد ا. .8

إلدفدبفلحساببفلختاويبلنبفلسنابفلوال ابفلونته اباوشراعبفلو زفن ابلنبفلةامبفلعد د،بافلتةر ربفلسنايب .9
فلعد كدةبفلتكيبتكرىبفلة كامبمهكابقكيبفلةكامبببوتضونابم انابلنبنشاطبفلعوة اباحالتهابفلوال ابافلوشرالاتب

 فلتالي.

 دلاةبفلعوة ابفلةواو ابللانةةادباتنف ذبقرفرفتها. .10

وناقشابتةر ربورفقببفلحساماتباإلدفدبفلردبللمبواباردبمكهبوكنبولاحظكاتبالرضكهابللكمبفلعوة كاب .11
 فلةواو ا.

لاق هابإذفبتضونتبوخالفاتبوناقشابولاحظاتبفلعهابفلإدفر ابفلوختصاباإلدفدبفلردبلل هابافلةولبللمبت .12
 تتةارضبوعبفلةانانبأابلائحتهبفلتنف ذ ابأابفلنظامبفلأساسيبللعوة ا.

ب
 -(:39مادة )

لوعلدبفلإدفرةبأنب فاضبقيبكلبأابمةضبفختصاصاتهبلعنابتنف ذ ابتشكلبونبفلرئ دبأابنائمهباأوك نبب
للمبألاب ز دبلددبألضاءبفللعناببواو ااونب نتخمهبفلوعلدبونبم نبألضاءبفلعوة ابفلةببفلصنداقبافلأو نبفلةام

بفلتنف ذ ابلنبخوسابألضاء.
تعتوعبفللعنابورةبللمبفلأقلبكلبشهربلاستةرفضبحالابفلةوكلبمالعوة كابووكاب كدخلبقكيبفختصاصكهابا ككانبا

فعتوالهابصح حابوتمبحضرهبثلاثابألضاءبللمبفلأقلباتدانبقرفرفتبفللعنابقيبسكعلبخكاصباتةكرضبذكذهب
اأنب كانبونبم نبفلثلاثابألضاءبأو نبفلصنداقب+برئ دبفلوعلكدبأابببفلإدفرةبأالابمأالببفلةرفرفتبللمبوعلد

 .بنائمه
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ب
ب

 -وتختص اللجنة التنفيذية بما يأتي:
 فلتوادبفلتصرقاتبفلوال ابقيبفلحدادبفلتيب ةررذابوعلدبفلإدفرة. .1

دبفلإدفرةباأحككامبفلتوادبترش حبفلةاول نباتة  نهمباوعازفتهمبقيبحدادبفلةافلدبفلتيب ضةهابوعل .2
 ذذهبفللائحا.

 فلتوادبوحاضربفلعردبفلسناي. .3

 فلإذنبمالصر بونبفلسلفابفلوستد وابأابفلوؤقتابتمةابلحاعاباظرا بفلةول. .4

درفسابفلس اسابفلتنف ذ ابللوشرالاتبافلاقترفحاتبفلعد دةباكذفبوشراعبفلو زفن ابادرفسكابتةر كرب .5
 اتبقملبتةد وهابلوعلدبفلإدفرة.ورفقببفلحساماتبافلردبللمبواباردبمهبونبولاحظ

 اعتماد قرارات اللجان الأخرى قبل عرضها على مجلس الغدارة .  .6

 عرض قرارات اللجنة على مجلس الإدارة للاعتماد فيها يستلزم قرار تفويضها عرضها عليه .  .7

بزمة فى جميع المساحل التى يفوضها فيها مجلس الإدارة . اتخاذ القرارات اللا  .8
 

 دارة بما يأتى : _ الإ : يختص رئيا مجلا ( 40مادة ) 

 مومية ومجلس الإدارة وما يحضر  من لجان داخلية وله حق دعوتها .عرحاسة جلسات الجمعية ال .1

 تمثيل الجمعية و النيابة عنها امام الجهات الإدارية و القضاحية . .2

 . لس الإدارة ومراقبة تنفيذ قراراتهإقرار جدول أعمال جلسات مج .3

يابة عن الجمعية علـى جميـع العقـود و ااتفاقيـات التـى يوافـق مجلـس الإدارة علـى إبرامهـا مـع التوقيع ن .4

 مراعاة الحالات التى يجق موافقة الجمعية العمومية عليها .

التوقيع مع الامين العام ) السكرتير ( على محاضـر الجلسـات و القـرارات الإداريـة و الشـئون الخاصـة  .5

 بالعاملين بالجمعية .

 يع على جميع الشيكات و الأوراق المالية مع أمين الصندوق .التوق .6

البت فى المساحل العاجلة التى يعرضها عليه الأمين العام ) السـكرتير ( والتـى لا تحتمـل الإرجـاء لحـين  .7

اجتما  اللجنة التنفيذة أو مجلس الإدارة على أن يعرض هذ  المساحل وما قرر بشأنها علـى المجلـس فـى 

 . أول اجتما  له

لنظام الجمعية ويكون له كافة اختصاصات الرحيس وفى حالة غياب الرحيس يقوم من ينوب عنه بأعمال طبقا   

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يختص أمين عام الجمعية ) السارتير العام ( بما يأتى : ـ  ( 41مادة ) 

تحضــير جــدول أعمــال المجلــس وتوجيــه الــدعوة للأعضــاء وتــولى ســكررتارية الاجتمــا  وإعــداد  .1

ضر  وقراراته و تسجيلها فى سجلات خاصة و عرضها على مجلس الإدارة فى الاجتما  التالى محا

 للتصديق عليها .

 اوينهم .عداد سجل بأسماء أعضاء الجمعية و عنإ .2

 إمساك سجلات محاضر جلسات مجلس الإدارة و الجمعية العمومية و التوقيع عليها مع الرحيس . .3

 ة .قرارات مجلس الإدار تنفيذ  متابعة .4

 إعداد التقرير السنوى عن نشاط الجمعية وتقديمه لمجلس الإدارة بعد عرضه على اللجنة التنفيذية . .5
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جـدول  عداد ول أعمال الجمعية العمومية و العمل على دعوتها طبقا  لأحكام القانون وكذلك إإعداد جد  .6

 اعمال الاجتماعات غير العادية .

خت  بقـرارات مجلـس الإدارة أو الجمعيـة العموميـة وفقـا  إبلاغ كل من الجهة الإدارية والاتحاد الم .7

 لأحكام اللاححة التنفيذية .

 تنفيذ التزامات الجمعية المتعلقة بإجراء الانتاخابات لعضوية مجلس الإدارة . .8

جميـع أوراق و سـجلات الجمعيـة الإشراف على جميـع الأعمـال الإداريـة وشـئون العـاملين وحفـ   .9

 بمقرها .

والعـرض علـى مجلـس الإدارة أو اللجنـة   ى جميع المكاتبات الـورادة للجمعيـةلعبالاطلا   يقوم   .10

 التنفيذية أو الرحيس بما يدخل فى اختصاص كل منهم .

ز المركزى للمحاسـبات و الجهـة الإداريـة الخاصـة بـالنواحى الإداريـة و اهبحث ملاحظات الج .11

اللجنـة  التنفيذيـة ومجلـس الإدارة  الاجتماعية و إعداد الرد عليها تمهيدا  لعرض الموضو  كله علـى

 هر من تاريخ الإبلاغ.شللرد على هذ  الجهات خلال 

 الإختصاصات الأخرى التي يعهد بها إليه مجلس الإدارة. .12

 

 (42مادة)

 -بما يأتي : أمين الصندوق يختص

الحسـابات ويوافـق مسئولا  عن جميع شئون الجمعية المالية طبقا  للنظام الـذي يعـدة مراقـق   يعتبر أمين الصندوق

 علية مجلس الإدارة ويخت  أساسا  بما يأتي:

الإشراف العام على  موارد الجمعية ومصروفاتها ومراقبة استخراج الإيصـالات عـن جميـع الإيـرادات  -1

واســتلامها وإيــداعها بالبنــك ) أو صــندوق التــوفير( أولا  بــأول ومراقبــة أو تــولي قيــد جميــع الإيــرادات 

فـي الـدفاتر الخاصـة ويكـون مسـئولا  عـن تنظـيم الأعمـال الماليـة والمخزنيـة  والمصـروفات أول بـأول

 والإشراف عليها وعرض ملاحظاته ومذكراته على مجلس الإدارة 

 تقديم تقرير بنتيجة الجرد إلى كل من اللجنة التنفيذية ومجلس الإدارة . والإشراف  على الجرد السنوي  -2

فها قانونا مع الاحتفاظ بالمستندات الدالة على صحة الصرف اعتماد صرف جميع المبالغ التى تقرر صر -3

 او مراقبة الصرف وحف  المستندات . . 

 مراجعة المستندات او السجلات المالية الخاصة بالجمعية قبل وبعد الصرف واعتمادها وحفظها .  -4

ان تكون مطابقة لبنود   تنفيذ قرارات مجلس الادارة واللجنة التنفيذية فيما يتعلق بالمعاملات المالية بشرط -5

 الميزانية . 

 التوقيع مع الرحيس او من يقوم مقامه على اذونات الصرف والشيكات كتوقيع أول  -6

حـالات اللفة الؤقتة فى حدود ما يقرر  مجلس الادارة وذلـك للصـرف منهـا فـى  الموافقة على صرف الس -7

الادارة علـى ان تعتمـد هـذ  العاجلة والضرورية التـى لا تحتمـل الارجـاء لحـين عرضـها علـى مجلـس  

 المصروفات فى اول اجتما  له .

اعداد حساب  الايرادات والمصروفات والميزانية العمومية تمهيدا لمراجعتها بمعرفة مراقـق الحسـابات  -8

 على مجلس الادارة . جميعا لاعداد تقرير  النهاحى عنها وعرضها 

مجلـس  ميزانيـة السـنة المقبلـة وعرضـه علـىالاشتراك مع الامين العام )السكرتير ( فى وضع مشرو   -9

الجمعية العمومية بخمسـة عشـر يومـا علـى   الادارة وموافاة الجهة الادارية بالمشرو  قبل عرضه علي  

 الاقل . 

بحث ملاحظات الجهاز المركزى للمحاسبات والجهة الادارية الخاصة بالنواحى الماليـة واعـداد  -10

لى مجلس الادارة للرد على هذ  الجهات خلال شهر من تاريخ  الرد عليها تمهيدا لعرض الموضو  كله ع

 الابلاغ . 

 

  -( :43مادة )

اذا جـاوز   والمحاسبيينتلتزم الجمعية بتعين مراقق الحسابات من بين المحاسبين المقيدين بجدول المراجعين  

 مجمو  ايرداتها  او مصروفاتها عشرون الف جنيه سنويا . 

  -يأتى :ويختص مراقب الحسابات بما 
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الاطلا  على دفاتر الجمعية وسجلاتها ومستنداتها فى اى وقت يكون له حق طلق البيانات والإيضاحات  .1

الحصـول عليهـا لأداء مهمتـه ولـه كـذلك أن يحـدد موجـودات الجمعيـة والتزاماتهـا،   ضرورةالتى يرى  

 ويتعين على مجلس الإدارة أن يمكنة من كل ماتقدم 

اشرة مهمته فعليه أن يثبت ذلك في تقرير مسجل يقدم إلى مجلس الإدارة لإتخاذ في حالة عد تمكينة من مب .2

إجراءات تمكينة فإن لم يتخذ المجلس الإجراءات اللازمة لتيسير مهمته فعلى مراقـق الحسـابات إخطـار 

 . التقريرالجهة الإدارية بصورة من 

مـا اتخـذ  مـن اجـراءات علـى وفى جميع الحالات يتعين على مجلـس الادارة عـرض تقريـر المراقـق و

 الجمعية العمومية .

جوز لمراقق الحسابات اخطار الجهة الاداريـة المختصـة بطلـق عقـد الجمعيـة العموميـة بصـفة غيـر يو

 وتقرير ما ترا  . القيام بمهمته لعرض الأمر عليها  عادية اذا تعذر عليه

 ل بالجمعية . على مراقق ان يقوم بوضع النظام الماى الذى يكفل حسن سير العم .3

الإشراف على جرد الخزينة وحسابات العهد في نهاية السنة المالية للجمعية وتقديم تقريـر بنتيجـة الجـرد  .4

 إلي مجلس الإدارة .  

الختامي والميزانيـة العموميـة إلـي مجلـس الإدارة قبـل الموعـد المحـدد لانعقـاد  تقديم تقرير عن الحساب  .5

فوعا  بتقريـر منـه يتضـمن ملاحظاتـه علـى الحسـاب الختـامي الجمعية العموميـة بشـهر علـى الأقـل مشـ

لو تقرير  عن أعمال الجمعية ويدلى برأية في كل توالميزانية وله أن يحضر اجتما  الجمعية العمومية وي

 ما يتعلق بعمله كمراقق لحسابات الجمعية . 

عـوة الجمعيـة العموميـة إذا وقع من مراقق الحسابات أي قصور في أداء واجباته فلمجلس الإدارة حـق د  .6

مجلس الإدارة بالدعوة إلي الإجتما  لمناقشتة وإتخاذ القرار المناسق في هذا من  العادية مع إرفاق تقرير  

 الشأن . 

 

 لفصـل الخـاماا

 حـــــــــل الجمعيــــــــة

 

  -( : 44مادة ) 

له دعوة الجمعية العموميـة الغيـر إذا اتضح لمجلس الإدارة أن الجمعية أصبحت عاجزة عن تحقيق أغراضها ف   

عادية للانعقاد على أن يرفق بالـدعوة تقريـرا  فـي هـذا الشـأن لمناقشـته بمعرفـة الجمعيـة العموميـة غيـر العاديـة 

 وإصدار القرار الذي ترا  مناسبا  سواء بحل الجمعية أو اندماجها في جمعية أخرى تعمل في ذات الميدان . 

غير العادية حل الجمعية وجق أن يصدر بذلك قرارا  منها ، على أن يتضـمن قـرار   فإذا قررت الجمعية العمومية

 الحل تعيين مصف أو أكثر وتحديد مدة التصفية وأتعاب المصفي وإخطار الجهة الإدارية والاتحاد المخت  .

لإداريـة بـذلك إذا قررت الجمعية العمومية غير العادية اندماج الجمعيـة فـي غيرهـا فيجـق إخطـار الجهـة ا       

 لاستصدار القرار اللازم بعد موافقة الجمعية المطلوب الاندماج فيها . 

 

 /         في     /

 الرئيا                                                العام ) السارتير (الأمين       
 دكتور / محمد أحمد المنوفي الاسم :   دكتور / محمد خميا شعبانسم :الا

 التوقيع :                 قيع :التو
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 -(:39مادة )

لمجلس الإدارة أن يفوض في كل أو بعض اختصاصاته لجنة تنفيذية تشكل من الرحيس أو ناحبه وأمين   

الصندوق والأمين العام ومن ينتخبه المجلس من بين أعضاء الجمعية العمومية على ألا يزيد عدد أعضاء  

 سة أعضاء.اللجنة التنفيذية عن خم 

وتجتمع اللجنة مرة على الأقل كل شهر لاستعراض حالة العمل بالجمعية مما يدخل في اختصاصها ويكون  

اجتماعها صحيحا متى حضر  ثلاثة أعضاء على الأقل وتدون قرارات اللجنة في سجل خاص وتعرض هذ   

ين الصندوق + رحيس المجلس  القرارات على مجلس الإدارة أولا بأول وأن يكون من بين الثلاثة أعضاء أم

 أو ناحبه . 

 

 

 

 

 -وتخت  اللجنة التنفيذية بما يأتي:

 اعتماد التصرفات المالية في الحدود التي يقررها مجلس الإدارة. .1

اعتماد ترشيح العاملين وتعيينهم ومجازاتهم في حدود القواعد التي يضعها مجلس الإدارة وأحكام هذ    .2

 اللاححة.

 الجرد السنوي. اعتماد محاضر .3

 الإذن بالصرف من السلفة المستديمة أو المؤقتة تبعا لحاجة وظروف العمل. .4

دراسة السياسة التنفيذية للمشروعات والاقتراحات الجديدة وكذا مشرو  الميزانية ودراسة تقرير مراقق  .5

 الحسابات والرد على ما ورد به من ملاحظات قبل تقديمها لمجلس الإدارة.

 تماد قرارات اللجان الأخرى قبل عرضها على مجلس الغدارة . اع  .6

 عرض قرارات اللجنة على مجلس الإدارة للاعتماد فيها يستلزم قرار تفويضها عرضها عليه .  .7

 اتخاذ القرارات اللازمة فى جميع المساحل التى يفوضها فيها مجلس الإدارة .   .8

 


